Seit tber 130 Jahren ist die Bruckschlogl GmbH ein regional fest verwurzeltes, jedoch weit iber die Grenzen Osterreichs
hinaus tatiges Unternehmen. Am Standort in Bad Goisern werden vielfaltige Anwendungen und Produkte in den Bereichen
Forder- und Seilbahntechnik sowie Maschinenbau und Anlagen fir Freizeitparks entwickelt, konstruiert und produziert.

Fir den Standort BAD GOISERN suchen wir ehestmoglich Verstarkung:

TECHNISCHER ZEICHNER BRUCKSCHLOGL

(m/w/x) PART OF THE SUNKIDWORLD

IHRE AUFGABEN: IHRE QUALIFIKATIONEN:

m Erstellen von Projektzeichnungen m Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL ...)
(vorwiegend 2D) fir innovative Transport-und s Erfahrung mit 3D-und 2D-CAD-Programmen
Freizeitgerate (z. B. Skiforderbander, Kleinskilifte (z. B. AutoCAD, Revit, BricsCAD)
und Sommerrodelbahnen) in Zusammenarbeit mit m Methodische Arbeitsweise
Projektleitern und Konstruktion m Reisebereitschaft & Flexibilitat

= Anfertigen von Ubersichtszeichnungen m Gute Englischkenntnisse
flr Behordeneinreichungen m Sehr gute MS Office Kenntnisse

m FErstellen von Gelandeplanen
m Kooperation mit Vertriebspartnern
und Kunden weltweit

UNSER ANGEBOT:

m Abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit viel Gestaltungsfreiraum

m Individuelle Weiterentwicklungsmaoglichkeiten

Flexible Arbeitszeiten

Flexibles Stundenausmal nach Vereinbarung (25-38,5 Wochenstunden)
Offenes und wertschatzendes Betriebsklima

Das monatliche Mindestentgelt auf Vollzeitbasis liegt laut Kollektivvertrag bei 2.668,69 € brutto (KV 2025, VG 3, 1. VGJ).
Gerne sind wir je nach Qualifikation und Berufserfahrung zu einer deutlichen Uberzahlung bereit. Der Arbeitsbeginn ist ab
sofort moglich.

Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung und wirden Sie gerne bei uns im Team begrifRen! Bitte senden Sie lhre

vollstandigen Bewerbungsunterlagen an: laura.vidmar@bruckschloegl.at

Bruckschlogl GmbH

Au 132, A-4822 Bad Goisern
z.H. Laura Vidmar
laura.vidmar@bruckschloegl.at
Tel: +43(0) 6646199322
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